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a été remis initialement avec I'obligation d’en faire un usage déterminé. Or en l'espéce c'est essentiellement une
utilisation privative du temps de travail qui est reproché au salarié.

La Cour de cassation, n'en confirme pas moins la condamnation du salarié a 10 mois d'emprisonnement avec sursis
et 50 000 euros d'amende. Ce faisant elle franchit une étape supplémentaire [2] dans la dématérialisation des "biens'
susceptibles de faire I'objet d'un abus de confiance :

"l'utilisation, par un salarié, de son temps de travail & des fins autres que celles pour lesquelles il per¢oit une
rémunération de son employeur constitue un abus de confiance".

La formule est concise et sans ambiguité. Elle peut, par son caractere général, trouver a s'appliquer dans bien
d'autres situations, et n'est pas réservée aux salariés du secteur privé.

Car si en l'espéce le salarié a utilisé son temps de travail pour une activité lucrative, le raisonnement pourrait étre
identique pour un salarié ou un agent "tire-au-flanc" ou qui refuserait d'exécuter les missions qui lui sont confiées
pour en exécuter d'autres. Rien ne s'y oppose juridiquement. Certes de tels comportements peuvent déja faire
I'objet de sanctions disciplinaires. Mais les poursuites pénales ont eu incidence pratique non négligeable : si I'abus
de confiance est caractérisé, I'employeur peut obtenir le remboursement de la partie des salaires et traitements qui
ont été versés ainsi indiment.

Cour de cassation, chambre criminelle, 19 juin 2013, NA° 12-8303

Post-scriptum :

— Constitue un abus de confiance le fait pour un salarié (ou un fonctionnaire) d'utiliser son temps de travail a des fins autres de celles pour

lesquelles il est rémunéré.

— Si l'abus de confiance est caractérisé, I'employeur peut obtenir le remboursement de la partie des salaires ainsi indument versés.

Textes de référence

— Article 314-1 du code pénal

Etes-vous sir(e) de votre réponse ?

Un sénateur-maire peut-il traiter des dossiers sénatoriaux ou communaux dans les locaux de ’'OPHLM dont
il est président sans payer de loyer ? Peut-il utiliser le personnel de |’office pour leur confier des missions
qui relévent de ses mandats de maire ou de sénateur ?

La revente d’encombrants par les agents du service de propreté d’'une commune est-il constitutif du délit
d’abus de confiance ?

Copyright © Observatoire Smacl des risques de la vie territoriale Page 3/4


#nb2
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000027594822&fastReqId=967318827&fastPos=1
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006418212&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.observatoire-collectivites.org/spip.php?article400
https://www.observatoire-collectivites.org/spip.php?article400
https://www.observatoire-collectivites.org/spip.php?article400
https://www.observatoire-collectivites.org/spip.php?article262
https://www.observatoire-collectivites.org/spip.php?article262
https://www.observatoire-collectivites.org/spip.php?article4413

[1] Photo : © Marc Dietrich

[2] La Cour de cassation avait déja retenu la qualification d'abus de confiance pour le détournement d'un numéro de carte bancaire, d'une

connexion internet, ou d'informations relatives a la clientéle d'une entreprise.
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